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Trencin chce byt v mdde

l'udia zacinaju byt presyteni velkomestami a ovela zmysluplnejSie a lepSie travia ¢as v menSich
mestach, z ¢oho by radi vytazili aj v Trenc¢ine. Na Business Leaders Clube, ktory organizoval magazin
Forbes, sa debatovalo, aké st Specifika podnikania v regione a aky potencial ma mesto.

Trencania chcu kompaktné mesto
rodinného typu, ocenuju atmosfé-
ru, pohodu a vyhodu, ze vSade sa
da rychlo dostat. Maja predstavu
¢istého mesta spojeného s priro-
dou, kde st aj dobré podmienky na
pracu s pridanou hodnotou. Na-
sim cielom je vybudovat najlepsie
mesto na zivot na Slovensku. Teraz
ma Trencin okolo 55-tisic obyvate-
lov, idealna velkost by bola 70- az
80-tisic obyvatelov.

RENATA KASCAKOVA

SPECIALISTKA PRE STRATEGICKY

ROZVOJ MESTA A KOORDINATORKA
PROJEKTU TRENCIN SI TY

Trenciansky hrad je tazisko cestov-
ného ruchu, symbol, erbova nehnu-
telnost celého regionu. Kolegovia

z marketingu maju tlohu tam pri-
pravovat rozne aktivity, podujatia

a mojou tlohou je drzat istu odbor-
nu stranku. NamieSat koktail, ¢o lu-
dia chct a zachovat aj istt tiroven.
TOMAS MICHALIK

ZASTUPCA RIADITELA
TRENCIANSKEHO MUZEA

Pred 20 rokmi som s podnika-

nim zacinal v Trenc¢ine, byvam tu,

v podstate odtialto riadim nas pivo-
var, v regione mame aj dve mensie

firmy. Borime sa s problémom zo-
hnat ludi na sezénne prace, kvalifi-
kovanych pracovnikov na vypocto-
vu techniku ¢i technolégov. Hoci
som si mesto zamiloval, budem
kritickejsi. Ja si myslim, Ze podni-
katelské prostredie v regione skor
stagnuje. A pozrite sa, v akom stave
je Trencianska univerzita, $port,
chyba divadelna scéna, nevyuzivaju
sa moznosti v cestovnom ruchu.

BRANISLAV CVIK
PREDSEDA PREDSTAVENSTVA
BANSKOBYSTRICKY PIVOVAR

Podnikatelska sféra sa v Trencine
za ostatné roky rozvija. St potreb-
né mnohé investicie, ¢i vo vyrobnej
sfére alebo v oblasti obchodu. Vzni-
kaja nové realitné projekty, najmé
na byvanie, kde vSak treba ustrazit,
aby ich nebolo az prilis. Verim, ze
bude napredovat najmi segment
malych a strednych podnikatelov.
Vyvoj je podla mna dobry, aj per-
spektiva. Nedostatok ludi v regio-
ne vsak vnimame nielen u nasich
klientov, ale aj u nas. RozSirujeme
sa a vybery na niektoré pozicie nam
trvaju aj rok.

MARIAN JURUS

RIADITEL REGIONALNEHO FIREMNEHO
CENTRA SLOVENSKEJ SPORITELNE

Zaoberame sa vyvojom a vyrobou
simulatorov pre letecku ¢i pozem-
nu techniku, az 98 percent nasej
produkcie ide na export. A ked

k nam, do Trencina, pridu zahra-
ni¢ni klienti, tak vSetci si mesto
rychlo obltbia a radi sa sem vra-
caju. Obzerame sa aj po dalsich
prilezitostiach, planujeme vstup do
autonomnych aut, ale s ¢im mame
pri raste problém, je nedostatok
Specialistov v regione.

PAVOL GRMAN

PREDSEDA DOZORNEJ RADY VIRTUAL
REALITY MEDIA

S podnikanim sme v Trencine zaci-
nali v roku 1990, o $tyri roky neskor
sme rozbehli vlastna vyrobu posil-
novacich zariadeni a od roku 1998
posobime vo vlastnych priestoroch.
V Trencine sa za ten ¢as pohli veci,
dobudovala sa dialnica, mesto esSte
viac moze tazit z geografickej po-
lohy, pribudli priemyselné parky

s infrastrukturou. Rozmyslame,

Ze budeme nase stroje exportovat.
Vratili sme sa z prestiznej vysta-

vy v Koline, ktora nam potvrdila,

Ze nase zariadenia su dobré z hla-
diska funkcnosti aj kvality.

DARINA GODALOVA
MAJITELKA DAFE

USPORIADATEL
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(1) Branislav Cvik, predseda predstavenstva Banskobystrického pivovaru (2) Marién Jurus, riaditel regionadlneho firemného centra Slovenskej sporitelne

(3) Exkluzivny host, hokejista Marian Gaborik (4) Pavol Grman, chairman of the supervisory board Virtual Reality Media (5) Darina Godalova, majitelka DAFE
(6) Tomas Michalik, zastupca riaditela Trencianskeho muzea (7) Renata Kascakova, Specialista pre strategicky rozvoj mesta a koordindtorka projektu Trencin si TY.
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